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Titel Jahr

Supervision in der Justiz? 2006

»Ausbildungssupervision ist etwas Besonderes” - Eckpunkte eines (vorlaufigen) Konzeptes als 2006

Ausbildungssupervisor im Bereich Soziale Arbeit und Empfehlungen zur Optimierung des

Vorbereitungsverfahrens fir die Studierenden

Selbstandigkeit und Supervision — eine Moglichkeit zur Existenzgriindung 2006

Supervision von Arzten in der stationiren akut-medizinischen Versorgung am Beispiel des 2006

Klinikums Offenburg

Beitrage zur Konfliktlosung 2006

Evaluation der Ausbildungssupervision an der Hochschule fiir Padagogik und Soziale Arbeit 2006

(HPSA-BB) beider Basel

Supervision mit Ehrenamtlichen- 2006

Erflllt das Angebot Gruppensupervision die Erwartungen von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern?

Elterncoaching: Mutter und Vater als Experten 2006

Was hat Martin Buber in Gottes Namen mit Supervision zu tun? Die Zaddikim der Supervision: 2006

Was lernen Lehrsupervisorinnen von ihren ,Schilerinnen®?

Supervision in der Onkologie — Moglichkeiten und Grenzen 2006

Moglicher Beitrag der Supervision flr die Seelsorge und ihre praktische Relevanz fiir die 2006

Krankenhausseelsorge

Einladung zur Begegnung von Theorie und Praxis — Supervision mit szenischen Methoden als 2006

Beitrag zur pad. Professionalisierung

Losungsorientierte Aufstellung mit ,Inszenario” in der Supervisionspraxis — Konzept, 2006

Moglichkeiten und Grenzen

Die Kunst des Fragens in der Supervision 2006

Supervision und Macht 2006

Zwischen Realitat und Wirklichkeit

,Check the Flow’ - Kérperkommunikative Aspekte in der Supervision 2006

Moglichkeiten und Grenzen von Leitungssupervision 2006

Supervision im Kontext von Suchthilfe - Uber die Wirksamkeit von Supervision in der 2006

ambulanten und stationaren Suchthilfe

Grenzgange zwischen Therapie und Supervision 2006

Merkmale von Subsystemen in Organisationen unter systemischen Gesichtspunkten und 2006

Konsequenzen fir die supervisorische Arbeit

Wahrnehmung und Orientierung. Supervision in der Klinischen Seelsorgeausbildung (KSA). 2006

Dargestellt am Heidelberger Modell

Die Organisation im Focus der Supervision 2006

Die Okonomisierung des Sozialen-welchen Beitrag kann 2006

systemische Supervision zum Vertandnis und zur Entwicklung angemessener Handlungsweisen

leisten

Empowerment und Supervision 2006

Supervision — ein Lernweg 2006

Seite 1



Masterstudiengang Supervision

Masterthesen 2006-2015 EVANGE L UL

FREIBURG

Wie sehen Einstiege in Einzelsupervision aus u. 2006
welche Bedeutungen haben sie fiir die bearbeiteten Themen? — eine systemische Betrachtung-
Veranderungen im beruflichen Selbstverstandnis 2006
bei langjahrigen Mitarbeiterinnen im Behindertenbereich

unter Berlicksichtigung supervisorischer Aspekte

Brauchen qualifizierte Erndhrungsberater/-innen 2006
Supervision? Eine qualitative Bedarfsanalyse im Berufsfeld Erndhrungsberatung

Sex und Gender in der Supervision 2006
Organisationsanalyse eines Industriebetriebes 2006
Supervision auf dem Hintergrund der Psychoorganischen Analyse - Supervision als 2006
Geburtsprozess —

Feedback im Radio 2006
Beratung zwischen Arbeit und Ruhestand 2008
»Wissen wir, warum wir etwas tun?“ Die Bedeutung der Intuition fiir die Supervision 2008
Héatten Sie’s gewusst!? 2008
Wissensforschung, Wissenszugiange, Wissensdiagnose und Supervision

»Supervision und arztliches Filhrungsmanagement” 2008
Supervision als Einfihrungsbegleitung in der Jugendhilfe 2008
In Moglichkeiten denken 2008
Erkenntnisse der Hirnforschung und ihre mogliche Bedeutung fiir die Supervision 2008
Beratungsbedarf bei gesetzlichen Betreuern 2008
- Qualitative Untersuchung fokussiert auf den Personenkreis der sozialarbeiterisch/-

padagogisch ausgebildeten Einzelunternehmer/innen -

Supervision 2008
Entscheidungen durch Visionen — Visionen als Entscheidungen

Ist doch dasselbe ...?! 2008
Konstruktivismus und Spiritualitat als Ressourcen in der supervisorischen Haltung

Biographie und Supervision 2008
Gender Mainstreaming und Supervision 2008
Interkulturelle Kompetenz in der Supervision 2008
Vielfalt gestalten- ein Auftrag an die Supervision im interkulturellen Kontext

Die Sinus Milieu Studie — Implikationen fiir die supervisorische Praxis 2008
Die Familienhebamme und die Bedeutung von Supervision fiir ihre berufliche Praxis 2008
Supervision und Systemtheorie 2008
Erzieherinnen in Supervision — 2008
eine Erhebung des Bedarfs in den verschiedenen Karrierestufen

Beratungsbedarf leitender Mitarbeiter in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe 2008
Moglichkeiten und Grenzen organisationsintern der Supervision 2008
Supervision im Profit und Nonprofitbereich — aus Leitungsperspektive 2008
Das supervisorische Handeln des Jesus von Nazareth 2008
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Supervision im Kontext des Schutzauftrages bei 2008

Kindeswohlgefahrdung

Systemische Supervision im Wirtschaftsunternehmen 2008

Neurobiologische Erkenntnisse und deren Bedeutung fiir die supervisorische Praxis 2009

Angst in Organisationen Il: Das ,szenische Verstehen” als Instrument im 2009

Flihrungskraftecoaching

Das Schulentwicklungshaus und seine Bedeutung fiir die Supervision 2009

Supervision als Instrument der Frauenforderung an Hochschulen 2009

Supervisionsrelevante Themen beim Generationswechsel in landwirtschaftlichen 2009

Familienunternehmen

Der ,insoweit erfahrene” Supervisor im Risikomanagement der Kinder- und Jugendhilfe - 2009

Supervision im Kontext Kindeswohlgefahrdung

Arbeiten mit Symbolen (in der Supervision) (eine ressourcenorientierte Zugangsweise in der 2009

Supervision)

Supervision und Aufstellungsarbeit 2009

Zur Anwendung von Aufstellungen im Rahmen von Supervision, unter besonderer

Beriicksichtigung des systemischen Beratungsansatzes

Ethik der und in der Supervision 2009

Supervision und Weiterbildung — Instrumente zur Professionalisierung von Erzieherinnen im 2009

Kindertagesstattenbereich

Berufstatige Mitter und Supervision 2009

Supervision im betrieblichen Kontext- am Beispiel der betrieblichen Gesundheitsférderung 2009

Akzeptanz von Supervision als Pflicht 2009

Supervision mit ehrenamtlichen am Beispiel der 2009

Klinikseelsorge der Uniklinik Freiburg

Transformationsprozesse in der Bibel 2009

(Altes und Neues Testament)

Supervision in der Psychiatrie im Spannungsfeld von 2009

Feld- und Beratungskompetenz

Humor in der Supervision 2009

Achtsamkeit und Supervision — Die Bedeutung der Achtsamkeitspraxis fiir Supervision und 2009

Coaching

Wenn nicht — warum doch? 2010

Die Chancen der Supervision fiir Berufsanfanger

Supervision & Soziale Arbeit 2010

Die Entwicklung vermittelnder und (methoden-) integrativer Begleitung in (Sozial-)Padagogik

und Sozialarbeit

Supervision und Spiritualitat - Ein Pladoyer fir deren 2011

Kompatibilitat

Scheitern und Gelingen - eine Herausforderung in 2011

der Supervision
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Systemische Supervision und konstruktivistische Didaktik in der sozialpddagogischen
Ausbildung - Mogliche Effekte auf die Kompetenzentwicklung angehender Erzieherlnnen im
Bereich der Jugend- und Heimerziehung

2011

Moglichkeiten und Grenzen von Supervision in
Fusionsprozessen der katholischen Kirche

2011

Veranderungsprozesse in Wahrnehmung, Denken und
Handeln - die Theorie U und ihre 4 Felder der
Aufmerksamkeit als Basis konzeptioneller Uberlegungen
zur eigenen Supervision

2011

Supervisorisches Handeln bei Burnout

2011

Supervision mit Berufsmusikern unter den Aspekten
Selbstgefiihl und Selbstvertrauen

2011

Greifen nach Wind. Biblische Symbole des Sinns in der pastoral-psychologischen Praxis der
Supervision

2011

Spiritualitdt und ihre Bedeutung fiir die Supervision mit
Ehrenamtlichen

2011

Ordnungsphanomene - zwischen Improvisation und Selbstorganisiertem

2011

Entscheidungsprozess und Schritte zum Coaching
als addquate PersonalentwicklungsmalRnahme in
einem Industriebetrieb

2011

Ausbildungssupervision als Lernort fur Studierende
an Hochschulen fiir Soziale Arbeit

2011

Supervision mit Ehrenamtlichen im Bereich der
katholischen Kirche der Diozese Freiburg

2011

Relevante ethische Ansdtze fiir Fragestellungen im
spezifischen Kontext der systemisch-konstruktivistischen
Supervision

2011

"Zukunft braucht Herkunft". Relevanz biografischen
Arbeitens in systemischer Supervision zur Gestaltung
von Zukunft

2011

Spiritualitat im Supervisionsprozel - inwiefern ist sie als
Ressource fir die Supervision von Bedeutung?

2011

Spiele der Zukunft - Theoretische Grundlagen der
Relevanz |6sungsorientierter Verfahren fir die
Supervision am Beispiel der Systemischen
Strukturaufstellungen

2011

Biografiearbeit in der Supervision —-Moglichkeiten und
Grenzen in der Arbeit mit direkt oder indirekt von Traumata betroffenen Supervisandinnen

2011

"Warum macht mich krank, was dich kalt |asst?"
Eine explorative Studie zum Coping bei Belastungen
im Pfarramt als Grundlage flr die Supervision

2011
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Berufliche Sozialisation von Hebammen — Phanomene 2011
und Konflikte aus der Praxis als Gegenstand von Supervision

Diversity imKontext Supervision und Coaching. Das Managen von Diversity an Hochschulen 2013
Heimisch in der Fremde - Fremd in der Heimat. Herausforderungen der Reintegration von 2013
Expatriates in der Riickkehrphase am Beispiel der Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen

Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und die Rolle der Supervision

Schweigepflicht in Supervision 2013
Supervision im Lehrerkollegium. Eine qualitative Studie iber Verdanderungsprozesse bei 2013
Lehrerinnen durch wahrnehmungsorientierte Supervision im Kontext einer Férderschule

Supervision im Spannungsfeld von Einheit und Vielfalt. Konzeptionelle Uberlegungen zur 2013
Supervision bei der Einfihrung von Diversity-Management in der evangelischen Kirche.

Supervision als Burnout-Pravention mit Pfarrerinnen und Pfarrern unter besonderer 2013
Berlicksichtigung pastoralpsychologischer Aspekte

Brennen bis zum Ausgebranntsein. Ursachen und Prophylaxe in der Entstehung des Burnout am | 2013
Beispiel des kirchlichen Umfeldes

Hoflibergabe in der Landwirtschaft. Was Supervision wahrend der Hoflibergabe in Bezug auf 2013
soziale und emotionale Themen leisten kann

Konstruktive Gestaltung der verlangerten Lebensarbeitszeit - eine Aufgabenfeld fir die 2013
Supervision?!

Vor- und Nachteile von Tandemsupervision aus systemischer Sicht ... und ein Businessplan 2013
Interaktionspotentiale als Gegenstand supervisorischer Reflektion 2013
Herausforderungen der Supervision mit Ehrenamtlichen im Bereich Nachbarschaftshilfe - 2013
spezifische Chancen systemisch-konstruktivistischer Supervision

Spezifika der Supervision bei ehrenamtlichen islamischen Klinikseelsorgerinnen. 2013
Beobachtungen, Analysen und Perspektiven einer Ausbildungssupervision

Moglichkeiten der Supervision im Nachfolgeprozess eines Familienunternehmens 2013
Auslegungsraume. Bibliodramatische Elemente in der pastoralpsychologischen Supervision 2013
Motive mystagogischer Theologie als Potenziale pastoralpsychologischer Supervision 2013
Politische Mandatare in Osterreich, ihre Akzeptanz und Nutzung von Supervision 2013
Von Trauer selbst betroffen - vom Umgang mit Trauer in der Supervision am Beispiel von 2013
Mitarbeitenden beim Hospizdienst

Mobbing und Supervision. Losungsorientierte Supervision als Préaventionsinstrument in der 2013
Bearbeitung von Mobbing

Gesund arbeiten statt krank "feiern". Supervision als eine MaRnahme zur 2013
Gesundheitsforderung im Arbeitsleben ausgehend von Konzepten der Salutogenese und der

Resilienz

Zwiegesprache mit dem Team - Vom Nutzen der Co-Arbeit in der Teamsupervision 2013
Supervision mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Beerdigungsdienst in 2015

der Erzdiozese Freiburg
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Lean@Supervision 2015
Wirksamkeit von Supervision im Pfarrberuf 2015
Die pastoralpsychologische Supervision im nichtkirchlichen sozialen Kontext - methodische 2015
Zugange und praktische Konsequenzen
Gewaltfreie Kommunikation in der Supervision 2015
Humor, Lachen und Leichtigkeit in der Supervision 2015
Pfarrpersonen als Arbeitnehmende - Aspekte der pfarramtlichen Tatigkeit als Arbeit 2015
Von der Erzieherin zur Einrichtungsleitung - Personalentwicklung durch Supervision 2015

Wie kdnnen gruppendynamische Prozesse in systemisch-konstruktivistischen Supervisionen als | 2015
Lernerfahrung Beriicksichtigung finden?

Supervision als Lernprozess 2015

Wahrnehmungs- und Handlungsbereitschaft beziiglich sexueller Gewalt bei Fachkraften der 2015
Kinder- und Jugendhilfe — Chancen und Grenzen von Supervision

Alterwerden im Pfarrberuf - Wie Supervision zu einem kreativ-konstruktiven Umgang beitragen | 2015
kann

Stressmanagement und Supervision. Auf dem Fundament einer holistischen Anthropologie 2015
Supervision als Mittel der Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz 2015
Supervision im interkulturellen Kontext - eine empirische Untersuchung zu ihren 2015
Besonderheiten, Chancen und Grenzen

Supervisorin und Leiterin von Ehrenamtlichen in der Telefonseelsorge 2015
Systemische Supervision und Inklusion 2015
Beschleunigung und Supervision 2015
Das Sozialtherapeutische Rollenspiel - eine Methode fiir eine systemisch-konstruktivistisch 2015
ausgerichtete Supervision

Coaching - Training — Resilienz 2015
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