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Campus der Evangelischen Hochschule Freiburg,
generalsaniertes Hochschulgebaude, wiedererdffnet im August 2022
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1. Die Evangelische Hochschule Freiburg
als 6ffentliche Hochschule in kirchlicher Tragerschaft

Nach § 2 | Ziff. 4 Landeshochschulgesetz Baden-Wiurttemberg (LHG) bereiten die
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften durch anwendungsbezogene Lehre auf
berufliche Tatigkeiten vor, die eine selbststandige Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Im Rahmen ihres Bildungsauftrages nehmen die
Hochschulen Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr und beteiligen sich an Fort- und
Weiterbildung.

Daraus ergeben sich in Verbindung mit den Studien- und Prifungsordnungen der
Evangelischen Hochschule Freiburg die Lehr- und Lernziele, bei denen es neben der
Foérderung der wissenschaftlichen und berufspraktischen Kompetenzen auch um die
Foérderung der Persénlichkeitskompetenz der Studierenden geht.

Die Praambel der Verfassung der Evangelischen Hochschule Freiburg - 1. Februar 2004,
zuletzt gedndert am 21.07.2021; https://www.eh-freiburg.de/organe/ - bestimmt die Aufgabe
der Hochschule als Hochschule in Tragerschaft der Evangelischen Landeskirche in Baden
folgendermaf3en:

»1. Die Evangelische Landeskirche in Baden unterhélt in Erfiillung ihres vom Evangelium her
gegebenen Auftrags und in Anerkennung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung fir die
Mitgestaltung des Sozialen im globalen Kontext die Evangelische Hochschule Freiburg (im
Folgenden: Hochschule) als Hochschule fir Angewandte Wissenschaften. Im Sinne ihres
Auftrags trdgt die Landeskirche damit zu einer theologischen Reflexion des Sozialen und
einer 6ffentlichen Kommunikation des Evangeliums bei.

2. Hieraus ergeben sich Grundlage und Zielsetzung fur den Betrieb und die
Weiterentwicklung der Hochschule.

3. Die Hochschule qualifiziert zu selbsténdiger beruflicher und wissenschaftlicher Tétigkeit.
Ziel von Lehre, Forschung und Transfer ist die Weiterentwicklung sozialer und
padagogischer Handlungsfelder in Kirche und Gesellschaft.”

Der Trager der Hochschule, die Evangelische Landeskirche in Baden, und die Hochschule
erwarten von den Bewerber*innen einen spezifischen Beitrag zur Umsetzung dieser
Zielvorstellung.

Die Evangelische Hochschule Freiburg ist Mitglied der Hochschulrektorenkonferenz (HRK),
der Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften Baden-Wurttemberg e.V. (HAW BW), der
Rektorenkonferenz kirchlicher Fachhochschulen in Deutschland (RKHD), und der
Rektorenkonferenz evangelischer Fachhochschulen (REF).

Weitere Informationen zur Hochschule enthalt das Leitbild:
https://www.eh-freiburg.de/leitbild/
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2. Aligemeine Informationen zu Einstellungsvoraussetzungen,
Stellenbedingungen und Berufungsverfahren

Einstellungsvoraussetzungen

Die Einstellungsvoraussetzungen flr Professor*innen an der Evangelischen Hochschule
Freiburg orientieren sich an § 47 LHG Baden-Wurttemberg und sind geregelt in § 9 der
Verfassung der Evangelischen Hochschule:

(1) Einstellungsvoraussetzungen fliir Professor*innen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder
Ausbildung nachgewiesen wird,

3. eine besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Promotion nachgewiesen wird,

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von
der mindestens drei Jahre auBBerhalb des Hochschulbereichs ausgetbt worden sein
muissen.

(2) Professor*innen kénnen auch berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzung
nach Absatz 1 Nr. 4 nicht erfillen, sofern die Berufung auch dazu dient, die fehlende
Einstellungsvoraussetzung zu erwerben, und eine in diesem Zusammenhang bei Dritten
ausgeubte Tatigkeit aus Mitteln Dritter finanziert wird (Tandem-Professur).

Quantitative Darstellung der Stelle

Die Lehrverpflichtung betragt bei einer Vollzeitstelle (100%) 18 Semesterwochenstunden
(SWS) bei 15 Wochen Dauer eines Semesters. Dazu gehért die Beurteilung von
lehrveranstaltungsspezifischen Leistungsnachweisen. Bei einer Teilzeitstelle reduziert sich
die Lehrverpflichtung entsprechend.

Die/Der Stelleninhaber*in Gbernimmt Modulkoordinationen, die Begleitung von Studierenden
im Praxissemester sowie je nach Wahl der Studierenden die Beurteilung von Bachelor- bzw.
Master-Arbeiten als Erst- und Zweitprifer*in. Diese Tatigkeiten sind gemaf der jeweiligen
Ordnung der Evangelischen Hochschule deputatsrelevant: Durch sie reduziert sich die
Anzahl der zu haltenden Lehrveranstaltungen.

Fachliche Ausrichtung und Wahrnehmung der Stelle

Die/Der Stelleninhaber*in (d/m/w) wird fir ein bestimmtes Fach berufen und einem der drei
Fachbereiche der Hochschule zugeordnet. Die Person Ubernimmt fachspezifisch Lehre vor
allem in dem zugeordneten Fachbereich. Darlber hinaus lehrt sie in weiteren Fachbereichen
der Hochschule.

Die Evangelische Hochschule erwartet, dass die Hochschullehrer*innen eigene empirische
und/oder theoretische Forschung betreiben. Der Forschungs- und Innovationsverbund
(FIVE) an der EH Freiburg e.V. bietet strukturelle Méglichkeiten insbesondere
drittmittelgeférderte Forschungsprojekte durchzufihren.

Wir setzen auf die aktive Beteiligung der Stelleninhaber*in an der Hochschulentwicklung und
der akademischen Selbstverwaltung. Es gibt die Mdglichkeit, Weiterbildungsangebote an der
EH Freiburg zu entwickeln und zu realisieren.



Die Ubernahme von Lehrveranstaltungen und Modulverantwortlichkeiten erfolgt kooperativ in
Absprache mit den Dekan*innen und den Studiengangsleitungen. Die/Der Stelleninhaber*in
vertritt das Fach bei der Konzeption der interdisziplindren Module.

Informationen zu Studiengangen, Prifungsordnungen, Modulhandbiichern etc.

Allgemeine Informationen zu den Studiengangen, Prifungsordnungen und
Modulhandblchern sowie die Vorlesungsverzeichnisse stehen auf der Hochschul-Website
zur Verfligung unter https://www.eh-freiburg.de/studiengaenge/ und https://www.eh-
freiburg.de/vorlesungsverzeichnis/.

Berufungsverfahren

Das Berufungsverfahren bis einschlieBlich der Erstellung der Berufungsliste erfolgt durch die
Hochschule; zur'm Hochschullehrer*in beruft der Evangelische Oberkirchenrat als Vertreter
der Tragerin der Hochschule; die Ernennung zum*r Professor*in liegt bei der Hochschule.

Alle Angaben zum Berufungsverfahren enthélt die Berufungssatzung:
www.eh-freiburg.de/stellen.

Kontakt flir lhre Fragen

Bitte wenden Sie sich an die in der jeweiligen Stellenausschreibung genannten Kontakte.

Evangelische Hochschule Freiburg

Die Rektorin
Professorin Dr.in Renate Kirchhoff

Stand: August 2022
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